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Declaracion de la Mision del Distrito Escolar de Fullerton

La mision del Distrito Escolar de Fullerton es trabajar en
colaboracién con la comunidad para proporcionar un
programa educativo innovador y de alta calidad para todos
los estudiantes en un ambiente de aprendizaje seguro.

Nuestro lema, “Excelentes Escuelas - Nifios Exitosos”
ejemplifica la creencia de que todos los estudiantes lograran
la excelencia académica, adquiriran habilidades
interpersonales, y desarrollaran destrezas tecnoldgicas para
contribuir como ciudadanos productivos en una sociedad
democratica.




PLAN DE RESPONSABILIDAD DE CONTROL LOCAL
OCHO PRIORIDADES ESTATALES REQUERIDAS

CONDICIONES DE APRENDIZAJE

*  Proporcionar a todos los estudiantes acceso a maestros totalmente acreditados, materiales de instruccion
alineados a los estandares, e instalaciones seguras

* Laimplementacion efectiva de los Estandares del Estado de California para todos los estudiantes

*  Asegurar que todos los estudiantes tengan acceso a un amplio programa de estudios

RESULTADOS DEL ALUMNO

* Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes, el dominio del inglés y la preparacion para la universidad/
carrera
*  Medir otros resultados estudiantiles relacionados con las areas de estudio requeridas

COMPROMISO

* Los esfuerzos para buscar la participacion de padres y la comunidad en el proceso de tomar decisiones y el
programa educativo de todos los estudiantes

* Los esfuerzos para aumentar las tasas de asistencia y reducir el nimero de absentismo crénico y suspensiones

* Resaltar el clima y la seguridad escolar

El plan LCAP es una parte critica de la Formula del Control de Financiacion Local (LCFF, por sus siglas en
inglés). El Distrito Escolar de Fullerton (FSD, por sus siglas en inglés), involucra a los padres, educadores,
empleados y a la comunidad para establecer y supervisar el plan. El plan LCAP describe la vision del FSD,

para el aprendizaje del estudiante, objetivos anuales y acciones. El plan LCAP también demostrarda, como el
presupuesto del distrito lograra los objetivos.

El plan LCAP debe incluir
objetivos, alineados al estado
y aprobados por la Junta del

FSD, para todos los OBJETIVO 1 _ . . - .
estudiantes, asi como para Todos los estudiantes demostraran competencia o crecimiento hacia la

e competencia en las areas de Lengua y Literatura (ELA) y Matematicas.
los subgrupos significativos

OBJETIVOS DEL PLAN LCAP DEL DISTRITO ESCOLAR DE
FULLERTON 2021-2024

de la siguiente manera: OBJETIVO 2
] . El Distrito garantizara acceso a herramientas digitales de alta calidad,
y Estud!antes de Ing!es recursos, tecnologia de aprendizaje personalizada y aprendizaje
* Estudiantes re designados profesional para asegurar que todos los estudiantes tengan oportunidades
competentes en el inglés de acceder a recursos educativos en linea, que promuevan la participacion
* Estudiantes de bajos y que los estudiantes puedan demostrar una alfabetizacion digital e
ingresos informativa, requerida para el éxito en la universidad y la carrera.
» Jovenes en custodia
OBJETIVO 3
Estos subgrupos de Todos los departamentos del Distrito y las escuelas trabajaran para
estudiantes generan un monto proporcionar un ambiente sano y seguro que promueva la salud fisica,
adicional de $11,556,010 en socio-emocional y el bienestar para todo el personal y los estudiantes.
fondos :T‘,uplementa.rlos para OBJETIVO 4
proporcionar la mejora y el Promover la participacion de todos los padres creando una cultura de
aumento de programas y inclusién a través de lineas efectivas y abiertas de comunicacion,
servicios para cerrar la brecha proporcionar a las familias oportunidades significativas de apoyo y

en el rendimiento. celebrar el aprendizaje de los estudiantes y culturas.




PARTICIPACION DE LOS INTERESADOS

Durante el afio escolar 2020/2021, el distrito convocé al Comité Consultivo de Partes Interesadas (SAC
por sus siglas en inglés) del LCAP para la participacion activa de todos los interesados en el desarrollo
del LCAP. Se realizaron reuniones con representantes de los comités asesores de padres (DELAC, PTA,
por sus siglas en inglés), las unidades de negociacién de los empleados (FETA, CSEA, por sus siglas en
inglés), Fundaciones Educativas y el personal del distrito. Los participantes hicieron comentarios y dieron
sus puntos de vista y opiniones sobre el programa de instruccion en relacion con los objetivos de la Junta
Directiva del FSD y las ocho areas prioritarias del Estado. Temas comunes y prioridades locales
surgieron de los cuales resulto la creacidn de los cuatro objetivos generales del distrito, la alineacién de
sus acciones y servicios. EI comité se reunio tres veces durante el afio para revisar las métricas del
distrito y los indicadores de progreso. Se hicieron recomendaciones para mejorar ain mas los programas
y servicios para los estudiantes en el afio escolar 2021/2022.

Conceptos fundamentales del plan LCAP

El plan LCAP es un plan aprobado de tres afios que incluye la plantilla aprobada por el estado con secciones
requeridas. El plan del FSD esta organizado de la siguiente manera:

e Resumen del presupuesto para los padres (BOP, por sus siglas en inglés) EI BOP y el plan

e Actualizaciones anuales e instrucciones LC_A.P e informacion

e Compromiso de las partes interesadas adicional y recursos
. pueden ser

o Resumen del plan/Narrativa

encontrados en
o Objetivos, acciones, servicios e incremento de servicios bit.ly/FSDLCAP

e Tablas de Gastos www.fullertonsd.org
e Instrucciones del plan LCAP

Descripcion General del Distrito Grupos estudiantiles
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http://www.fullertonsd.org

A continuacién, se encuentran enumerados cada uno de los cuatro objetivos del plan LCAP del
Distrito Escolar de Fullerton 2021-2024, una breve descripcién de las acciones/servicios y las
medidas utilizadas para evaluar los resultados:

Objetivo 1: LOGRO ESTUDIANTIL Objetivo 2: Alfabetizacion digital & tecnologia

e Crear una infraestructura para tecnologia

e Desarrollo profesional y aprendizaje . . :

e Personal y servicios de apoyo de alta calidad instruccional y acceso a Internet de alta velocidad

e Trabajo académico avanzado AREIENIE CIE AT

e Preparacion para la universidad y la carrera e Visible (VIP) (3°- 8°)

. Plan.d.e estudios alineados a los e_sténdares e Desarrollo profesional

e Servicios de apoyo para los estudiantes de
inglés o Capacitacion de padres y estudiantes

e Plan de estudios de Historia/Ciencias Sociales  Oportunidad de gestién para estudiantes

¢ Intervencién académica y enriquecimiento . L i

o Uso estratégico de la informacion e Apoyo estratégico para bajos ingresos, carencia

o Respuesta a la intervencion de hogar, y jovenes en custodia

e Educacion para estudiantes dotados y e Tecnologia, biblioteca y asistentes de medios de
talentosos comunicacién

Kinder de Transicion
Inmersioén dual

e Aprendizaje basado en proyectos
e Recursos digitales

Medidas: Evaluaciones del Distrito, Pruebas de 0 NP O Emellege IS €D i

Suficiencia en el Idioma Inglés de California (ELPAC
por sus siglas en inglés), resultados de la Evaluacion
del Rendimiento y Progreso Académico en California
(CAASPP, por sus siglas en inglés), tasas de re
designacion, Auditoria de William, participacion de

Medidas: Porcentaje de estudiantes con acceso a la
tecnologia y recursos digitales, porcentaje del
personal que ensefia alfabetizacion informacional y

estudiantes/padres/encuestas acerca del entorno.

recibe desarrollo profesional, encuestas de maestros.

Objectivo 3: ENTORNO SANO Y SEGURO

Preparacion y capacitacion de seguridad

Salud fisica, social y emocional, y capacitaciones de
bienestar, servicios de apoyo, sistema de intervencién
para el comportamiento positivo (PBIS, por sus siglas
en inglés), intervenciones, capacitacion informativa de
traumas.

Capacitacion del aprendizaje socio-emocional (SEL, por
sus siglas en inglés) y planes de estudio

Entrenamiento en contra de la intimidacion/ Ciudadania
Digital

Incentivos para motivar la asistencia y junta de revision
Servicios globales Wraparound, capacitacién y servicios
de apoyo

Enfermeras y Asistentes de salud

Servicios de apoyo, consejeria para la salud mental
Jévenes en custodia y servicios para la falta de vivienda
Apoyo de asesoria

Servicios de acogida para jovenes y personas sin hogar
Mejorar las instalaciones segun sea necesario € instalar
camaras de vigilancia

Medidas: Auditoria de William a las instalaciones, aumento
de tasas de asistencia, absentismo cronico, reducir las
tasas suspension, reducir el numero de estudiantes
identificados en riesgo, encuestas de participacion/entorno
escolar, encuestas para maestros.

Objetivo 4: PARTICIPACION DE LOS PADRES/
COMUNIDAD

Cultura de inclusion

Participacion de los padres en el éxito de los
estudiantes

Campeones del aprendizaje/Asociacion de padres
y maestros (PTA, por sus siglas en inglés)
Capacitacion para padres en SEL, PBIS, en el
sistema de apoyo de muiltiples niveles (MTSS, por
sus siglas en inglés)

Grupos de asesoria para padres/grupos de trabajo
multilingle

Grupo de trabajo asesor culturalmente receptivo
Fundaciones del FSD

Sociedades comunitarias

Promover eventos destacando éxitos estudiantiles
Asegurar el apoyo adecuado por parte del personal
Proporcionar apoyos en servicios de traduccion

Medidas: Calificaciones positivas en las encuestas del
distrito y la participacion de los padres, y el clima
escolar, nimero de talleres, sesiones de trabajo
ofrecidas.
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